
Enero 2025                                                 ISSN 1692 - 2808 No.   213

DIMENSIÓN PORTAFOLIO DIMENSIÓN INSTITUCIONAL DIMENSIÓN ESTUDIANTIL VENTANA SOLIDARIA

4
12
y 
13

15 2
FUNDAUTRAHUILCA 
lista para fortalecer la 
labor social en el 2025

La recta final del plan de 
estímulos ‘Todos Ponen, 
Todos Ganan’

El regreso a clases en 
el Colegio Cooperativo 
Utrahuilca: un año de 
grandes expectativas

Procesos de integración 
gremial, la fuerza del 
territorio

Perseguidores de sueños

¡Un gran regreso 
a clases 2025!

¡Un gran regreso 
a clases 2025!



2

Por: Angie Julieth Losada Ossa – 
Auxiliar de proyectos y convenios

El Proyecto Educativo Socio-
empresarial Solidario (PESEM) se 
ha convertido en un elemento clave 
para fortalecer las organizaciones 
solidarias en Colombia. Este pro-
yecto tiene como objetivo ofrecer 
herramientas educativas y de ca-
pacitación que fomenten un creci-
miento económico y social soste-
nible y equitativo. A continuación, 

analizaremos qué es el PESEM, 
sus orígenes, cómo se implementa 
en áreas clave como investigación, 
promoción, formación, capacitación 
y asistencia técnica, y su impacto en 
las organizaciones y la comunidad 
en general.

El PESEM es un programa in-
tegral que busca mejorar las capa-
cidades de las organizaciones so-
lidarias a través de la educación y 
la capacitación. Está diseñado para 
promover los valores de coopera-
ción, mutualidad y responsabilidad 
social, dotando a las organizaciones 
de las herramientas necesarias para 
alcanzar sus metas sociales y econó-
micas. Este nació como respuesta a 
la necesidad de una educación in-
tegral que no solo ofreciera conoci-
mientos técnicos, sino que también 
fomentara valores solidarios y ha-
bilidades para el trabajo en equipo. 

Este proyecto se origina en la cola-
boración entre el sector educativo y 
las organizaciones solidarias, bus-
cando una articulación efectiva para 
el desarrollo socio empresarial.

En este sentido, este programa 
se desarrolla en áreas claves como la 
investigación, ya que al impulsarla 
(aplicada y académica) logra identi-
ficar  necesidades y potencialidades 
de las organizaciones solidarias. A 
través de diagnósticos y análisis 
contextuales, se diseñan estrategias 
personalizadas que abordan desa-
fíos específicos y aprovechan opor-
tunidades únicas.

La promoción de valores y prin-
cipios solidarios es fundamental en 
el PESEM por medio de campañas 
de sensibilización y programas de 
divulgación, se busca concienciar 
sobre la importancia de la economía 
solidaria, tanto entre los miembros 
de las organizaciones como en la 
comunidad en general.

Asimismo, la formación es un 
elemento clave dentro de esta inte-
gralidad que ofrece: cursos y talle-
res en diversas áreas, desde gestión 
empresarial hasta habilidades téc-
nicas específicas. Estos programas 
están diseñados para ser inclusivos 
y accesibles, adaptándose a las di-
ferentes necesidades y contextos de 
los participantes. La capacitación 
complementa la formación y se en-
foca en el desarrollo de competen-
cias prácticas y habilidades labora-
les preparando a los miembros de 
las organizaciones para enfrentar 
desafíos concretos en su entorno 
laboral, así como fomentar el em-
prendimiento y la innovación.

El PESEM también brinda asis-
tencia técnica continua, ofreciendo 

asesoramiento y acompañamiento 
a las organizaciones solidarias. Este 
apoyo abarca áreas como la gestión 
financiera, la planificación estraté-
gica y la implementación de pro-
yectos, asegurando que las organi-
zaciones puedan operar de manera 
eficiente y sostenible.

Para nadie es un secreto el dete-
rioro educativo que se ha reflejado 
en los últimos años, falencias guber-
namentales, una mala planeación, 
hasta desfalcos; sin contar la falta 
de procesos integrales (fundamen-
tales hoy en día). Por esto, estoy 
segura del impacto del PESEM en 
el desarrollo de las organizaciones 
y la comunidad, porque es notable. 
Al fortalecer las capacidades de las 
organizaciones solidarias, se pro-
mueve un desarrollo más inclusivo 
y equitativo. Las organizaciones 
participantes no solo mejoran su 
eficiencia y sostenibilidad, sino que 
también contribuyen al bienestar 
de sus miembros y de la comuni-
dad en general. El PESEM impulsa 
una economía más justa y solidaria, 
donde el éxito se mide no solo en 
términos económicos, sino también 
en el bienestar social.

Este programa es un modelo 
destacado que demuestra cómo la 
educación y la colaboración pue-
den cambiar las organizaciones y 
las comunidades. Su enfoque inte-
gral y su dedicación a los valores 
solidarios lo hacen una herramienta 
valiosa para el desarrollo socio em-
presarial en Colombia. A medida 
que el PESEM sigue evolucionando 
y expandiéndose, su impacto po-
sitivo continuará aumentando, be-
neficiando a más organizaciones y 
fortaleciendo la cohesión social.

El PESEM: ¿Pilar del Desarrollo Socio empresarial en Colombia?
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El día a día histórico, 
social, cultural y 
hasta el industrial se 
desarrolla confuso 
con bastantes altibajos 
que no se asegura al 

transcurrir de un momento quin-
quenal tranquilo sino por el contra-
rio, con momentos agitados que en-
cienden las alarmas hasta con una 
posible guerra mundial, a pesar que 
ya existen varios focos de violencia 
que dejan miles de personas muer-
tas, entre ellos niños y mujeres, de 
un país a otro pero con el apoyo de 
otros países potencias del mundo.

Si la imagen corporativa el mun-
do está convulsionada pues al in-
terior de nuestro país, Colombia, 
se desarrolló un tsunami de pro-
porciones incalculadas con la rea-
lización de un consejo de ministros 

televisado en directo, supuestamen-
te no programado anteriormente, 
pero que si tenía espacio progra-
mado en los canales de televisión 
privado y oficial. Cayeron ministros 
y directores de departamento, pero 
lo más interesante se dio a conocer 
un balance real del cumplimiento 
del plan de desarrollo nacional por 
estos cuatro años.

También es necesario entender 
que Colombia en el presente tiene 
un gobierno de coalición, que no 
es homogéneo al contrario es más 
heterogéneo, porque en él partici-
pan los delegados de  los partidos 
políticos no solo para el cambio, 
Pacto Histórico, sino los tradicio-
nales liberal y conservador con sus 
respectivas subdivisiones como la 
U, Alianza Verde entre otros. Lo 
que dificulta el cumplimiento de las 

agendas trazadas, y promulgadas 
por el Presidente de la República, 
ya que la mayoría de los integrantes 
del gabinete desarrollan las agen-
das de sus partidos políticos y dejan 
a un lado el plan de gobierno.

En estos momentos de eferves-
cencia y calor es donde juegan un 
papel supremamente importante 
las organizaciones sociales y comu-
nitarias que deben levantar la voz 
de respaldo al plan de desarrollo 
para el cambio que ha planteado 
el Presidente, para exigir que cada 
integrante del gabinete presiden-
cial realice el trabajo real que nos 
lleve a dignificar a las personas que 
integran a nivel urbano o rural los 
estratos sociales más bajos con sus 
necesidades básicas para que ten-
gan un vivir mucho mejor que el 
que han tenido hasta este presente 

con el abandono del Estado, para 
enriquecer al cinco por ciento de 
ellas,  y que a eso se le da el nombre 
de “Clanes” desde la etapa histórica 
del esclavismo.

“Las opiniones expresadas por los columnistas en los artículos de esta sección, son exclusiva responsabilidad de sus 
autores, por lo tanto no comprometen a la editorial ni patrocinadores del periódico”

En estos momentos de 
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donde juegan un papel 
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Por: Mauricio García Alvarez1

Hace más de 30 años (1990) 
nace el movimiento agroecológico 
en América Latina - MAELA con 
principios que se fundamentan en 
la valoración de los conocimientos 
de las comunidades campesinas, in-
dígenas y afro, de la biodiversidad 
y el conocimiento asociado a ella, la 
autonomía económica de los pue-
blos fundamentada en la economía 
solidaria, la construcción de sobera-
nía alimentaria, el enfoque territo-
rial, el reconocimiento del papel de 
la mujer, la producción ecológica, el 
cuidado del agua y la naturaleza. La 
agroecología así no es mera técnica 
o mercado, es una forma de vida.

Hoy con un gobierno que le 
apuesta a la Paz con la Naturaleza 

y las energías alternativas, las or-
ganizaciones que impulsan la 
agroecología proponen, además, 
hacer transformaciones del sistema 
alimentario. Para ello es necesario 
cambiar las políticas agrícolas del 
país hacia sistemas sostenibles de 
base agroecológica y fortalecer 
los procesos de comercialización 
locales de economías solidarias, 
de manera que el país retorne a la 
senda de la soberanía alimentaria. 

Desde el año 2019 la Red Na-
cional de Agricultura Familiar - 
RENAF y MAELA construyeron 
participativamente un documento 
de propuestas de lineamientos de 
política pública de agroecología 
que junto con una propuesta de 
lineamientos de la Organización 
Mundial para la Agricultura y la 

Alimentación – FAO, fue la base 
para que el Ministerio de Agricul-
tura y los movimientos de agro-
ecología de Colombia, hoy articu-
lados en el Comité de Impulso de 
la Agroecología – CIMAC, cons-
truyeran participativamente la re-
cién aprobada Política Pública de 
Agroecología en Colombia. Este 
es un hito importante para la agri-
cultura en un país que solo le ha 
apostado al modelo de agricultura 
de revolución verde por más de 60 
años.

_______________
1Mauricio García Alvarez. 

Coordinador del Programa Semi-
llas de Identidad con SWISSAID 
Colombia. Miembros del Movi-
miento Agroecológico de América 
Latina y el Caribe – MAELA.

Opinión

Willy Cabezas
Capacitador Cooperativo y Solidario
FUNDAUTRAHUILCA

Enrique Dussel sostiene que, “El 
ser humano es un ser viviente. To-
dos los seres vivientes animales son 
gregarios; el ser humano es origina-
riamente comunitario. En cuanto a 
comunidades siempre acosadas en 
su vulnerabilidad por la muerte, 
por la extinción, deben continua-
mente tener una ancestral tenden-
cia, instinto, querer permanecer en 
la vida”. Esta reflexión nos invita 
a comprender que, en momento 
de crisis, como la crisis climática y 
ambiental que atravesamos, nues-
tra respuesta como seres humanos 
debe ser colectiva, comunitaria.
Solo a través de la acción conjunta 
podremos enfrentar los desafíos 
globales que amenazan nuestra 
supervivencia.

Estamos viviendo un momento 
histórico para la humanidad, y es en 
este contexto donde probablemente 

veremos resurgir el poder transfor-
mador de las juventudes. Son ellas 
las que tienen el potencial de agitar 
al mundo y de movilizar cambios 
necesarios para asegurar el futuro 
de nuestra especie en el planeta. 
Son las juventudeslas que convier-
ten lo imposible en posible;son 
ellas las que, impulsadas por la cu-
riosidad insaciable y el afán de lo 
nuevo, desafían lo establecido. No 
temen confrontar el statu quo ni en-
frentarse a los poderosos, y mucho 
menos se arrodillan ante ellos. Son 
las que se niegan a aceptar lo prees-
tablecido, las que no tragan entero 
lo que se les impone, las que pien-
san por sí mismas.Creativas, libres, 
rebeldes, soberanas, combativas y 
auténticas, las juventudes son de-
terminantes del rumbo de la histo-
ria. En definitiva, son un torrente 
imparable que movilizalos grandes 
cambiosdel mundo.

Un ejemplo claro de este des-
pertar juvenil es el gesto de Greta 
Thunberg, cuando se puse de pie 
en Davos, frente a los ricos y po-
derosos, y les dijo “nos han trai-
cionado”.Ante esta valentía, Noam 
Chomsky reflexiona: “Nuestras 
generaciones los traicionaron a 
ustedes; les hemos impuesto a los 
jóvenes del mundo la tarea de res-
catar la civilización de nuestro fra-
caso.Nosotros lo destruimos y es 
su tarea tratar de rescatar algo de 
este caos que les dejamos. Es feo, 
pero es cierto. Y los jóvenes están 
reaccionando […]”. Esta declara-
ción subraya cómo las juventudes, 

cargadas con las consecuencias de 
los fracasos de las generaciones an-
teriores, han tomado el desafío de 
liderar la lucha por un futuro más 
justo y sostenible.

Estas juventudes ya no esperan 
respuestas ilusorias de esas cum-
bres rimbombantes de élites que, 
aunque se comprometen de forma 
pobre en el papel, aun así poco 
cumplen en la realidad. Cada uno 
de esos eventos revela lo que ya es 
un fracaso anunciado: la inacción 
y la falta de compromiso genuino. 
Las juventudes nunca han creído 
en las reuniones de corbatas que 
excluyen a los pueblos, donde solo 
hablan y toman decisiones quienes 
no sufren los efectos directos de la 
crisis climática. Y cuando finalmen-
te se les da voz a otros, sus inter-
venciones son sistemáticamente 
ignoradas, lo que convierte estos 
encuentros en ejercicios vacíos y 
estériles, incapaces de responder 
a los desafíos apremiantes de la 
humanidad.

Están más allá de los discursos 
huecos y de las soluciones superfi-
ciales; su verdadera fuerza radica 
en la acción colectiva, en la capa-
cidad de construir desde lo local y 
en el poder transformador de la re-
sistencia. Las juventudes no se con-
forman con promesas incumplidas 
ni con paliativos temporales. Son 
ellas quienes, con coraje y determi-
nación, llevan la antorcha de un fu-
turo que exige, de manera urgente, 

una transformación profunda, radi-
cal y global.

La gravedad de la situación am-
biental que enfrentamos pone de 
manifiesto la urgencia de actuar 
de manera solidaria y organizada. 
Solo a través de una red humana 
de hermandad, en la que prevalez-
ca el principio de solidaridad entre 
los pueblos, podremos hacer fren-
te a los desafíos que nos acechan. 
Cada comunidad debe comprender 
sus particularidades territoriales, 
porque son quienes viven directa-
mente el impacto de los desastres 
los que mejor conocen las solucio-
nes adaptadas a su entorno. Bajo el 
espíritu de solidaridad, las comuni-
dades deben tomar decisiones y de-
sarrollar estrategias que impulsen 
la voluntad de vivir. Esa fuerza pri-
mordial que nos empuja a evitar la 
muerte, a postergarla y a preservar 
la vida humana en su totalidad.

Este panorama de destrucción, 
que abarca desde el desbordamien-
to de los ríos hasta los incendios 
devastadores que arrasan con nues-
tras montañas y biodiversidad, de-
muestra que no podemos seguir 
esperando por soluciones ajenas. 
La capacidad de las comunidades 
de organizarse, de resistir y de pro-
poner alternativas viables es lo que 
puede marcar la diferencia en el fu-
turo cercano. Es el momento de ac-
tuar con unidad, creatividad y co-
raje, para garantizar que, a pesar de 
la crisis, la vida siga siendo nuestra 
mayor victoria.

Juventudes en unidad global por la vida
Parte I

Nuevos vientos soplan en las políticas de
agricultura de Colombia
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Redacción: Departamento Comercial 
y Mercadeo de la Cooperativa 
UTRAHUILCA 

Esta campaña que tiene como 
objetivo fomentar la cultura del 
ahorro y la consignación periódica 
de los aportes sociales entra en su 
fase final y con esto una oportuni-
dad para que los asociados partici-
pen en los sorteos por un carro cero 
kilómetros, 2 bonos turísticos de 
viaje por valor de $8.000.000 cada 
uno y 40 bonos regalo por $500.000 
cada uno. 

¿Quiénes podrán participar 
del sorteo trimestral (Bonos 
de viaje) y gran sorteo final 
(Carro)? 

Para participar de los sorteos 
trimestrales y el gran sorteo final 
los asociados deberán estar al día 

en sus aportes sociales y cumplir 
con al menos dos de las siguien-
tes condiciones de los productos 
participantes.  

•	 Aportes	 Sociales	 (UTRASO-
CIAL):  Para el sorteo trimes-
tral,	 Cumplir con el valor de 
incremento mínimo trimestral 
correspondiente al 6% de un 
(1) SMMLV.  Para el gran sor-
teo final, deberá cumplir con 
la consignación periódica men-
sual durante los 11 meses de 
vigencia de la campaña equiva-
lente al 22% de un (1) SMMLV. 
El asociado podrá cumplir con 
este incremento en una o más 
consignaciones. 

•	 Ahorro	 a	 la	 Vista	 (UTRA-
CRECER	 –	 UTRADIARIO): 

Cumplir con la meta de incre-
mento de $100.000 de prome-
dio durante el trimestre, para 
el caso del sorteo final, deberá 
haber cumplido durante seis 
(6) meses consecutivos con este 
promedio mínimo mensual de 
$100.000. 

•	 Ahorro	 Programado	 (UTRA-
MÁS):	 Tener un ahorro pro-
gramado activo con el plazo 
mínimo exigido de 12 meses y 
un saldo mínimo de $150.000 
para el sorteo trimestral, y para 
el gran sorteo final deberá tener 
un saldo a la fecha de corte de 
$300.000 en el producto.

UTRAHUILCA, además, otor-
gará números adicionales a los aso-
ciados que cumplan con todas las 

condiciones mencionadas, así mis-
mo, a quienes tengan en su cuenta 
de aportes sociales un saldo de dos 
(2) SMMLV y también por tener sus 
datos actualizados durante el últi-
mo año.

De momento, 72 asociados re-
sultaron ganadores en este plan 
de estímulos que estará vigente 
hasta el 30 de abril de 2025 y que 
entregará más de $170 millones en 
premios.

 
Si desea obtener más detalles so-

bre los términos y condiciones, le in-
vitamos a consultar nuestra página 
web www.utrahuilca.coop o en la 
red de agencias de UTRAHUILCA. 

¡No pierda la oportunidad de ser 
uno de los afortunados ganadores!

La recta final del plan de estímulos 
‘Todos Ponen, Todos Ganan’

El plan de estímulos ‘Todos Ponen, Todos Ganan’ de UTRAHUILCA está en su recta final, y 
aún tiene la oportunidad de ser uno de los felices ganadores.

¡Varias personas ya han ganado gracias a UTRAHUILCA!

Ten presente las fechas de los próximos sorteos.
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Por: Julián David Vargas Ortiz
Moomis no es un nombre cual-

quiera. Cada letra es un tributo a 
las iniciales de los integrantes de la 
familia: María, Oswaldo, Matilde e 
Isabel. Este restaurante de comidas 
rápidas en La Plata, Huila, repre-
senta una aventura empresarial. 

“Siempre he soñado con em-
prender”, confesó Diana Isabel. En 
2019, tras perder su empleo, articu-
ló sus conocimientos en adminis-
tración de empresas con la destreza 
culinaria de su madre. Con un ca-
pital inicial y cuatro mesas, abrió 
un pequeño local en la Avenida 
Libertadores, punto estratégico del 
municipio. Ahí, en ese momen-
to, comenzó una historia 
marcada por la pasión y 
el esfuerzo.

“Pienso que 
trabajar y luchar 
por un sueño y 
hacerlo reali-
dad es una sa-
tisfacción muy 
grande, levan-
tarse todos los 
días a inyec-
tarle amor a 
lo que se hace 
nos ayuda a 
progresar con-
siderablemen-
te”, añadió Diana 
Isabel. 

Moomis se distingue 
por su enfoque artesanal. 
Platos como el pataconazo, 
la canoa mixta y las canastas de 
plátano rellenas no solo son delicias 
únicas, sino también un ejemplo del 
compromiso con los productos del 
territorio. Diana adquiere los insu-
mos directamente a los campesi-
nos, sobresaliendo el plátano como 
ingrediente principal de muchas de 
sus recetas. “Quería resaltar lo que 
produce nuestra tierra. Por eso, el 
plátano es el protagonista”, explicó 
Diana Isabel.

Como muchas pequeñas y me-
dianas empresas, Moomis enfren-
tó retos significativos durante la 
pandemia. Obligados a cerrar el 
local, Diana Isabel y su familia se 
adaptaron para operar desde casa, 
ofreciendo domicilios y amplian-
do el menú. La situación adversa 
se transformó en una oportunidad 
para innovar y fidelizar a través de 
redes sociales.

“Pienso 
que son productos 

de excelente calidad, pues al ser 
una carne preparada artesanalmen-
te se diferencia de otras comidas 
rápidas que ofrecen en el munici-
pio, aparte de esto hay algo que 
marca la diferencia y son sus salsas 
caseras con un sabor inigualable. 
Lo que más me gusta de Moomis 
es la calidad humana con la que 
atienden a las personas, ponen un 
sello insuperable en cada detalle 
que hace que uno se sienta como 
en casa”, subrayó Érika	Constanza	
Muñoz,	cliente	de	Moomis.	

En noviembre de 2021, Diana 
Isabel reinauguró su proyecto en 
un nuevo local más amplio. Hoy, 
el restaurante cuenta con un diseño 
que evoca las fachadas coloridas de 
los pueblos paisas, creando un am-
biente acogedor.

UTRAHUILCA: Un aliado cla-
ve para crecer

Detrás del éxito de Moomis está 
el apoyo de la Cooperativa UTRA-
HUILCA. Diana Isabel ha recibido 
múltiples créditos que le han per-
mitido realizar adecuaciones locati-
vas, adquirir maquinaria y mejorar 
continuamente el negocio. Además, 
su etapa laboral previa en UTRA-
HUILCA le dejó valiosas lecciones 
que ahora aplica en su emprendi-
miento. “UTRAHUILCA no solo ha 
sido un aliado financiero, también 
me ha motivado a que mi equipo se 
beneficie de sus servicios”, afirmó 
Diana Isabel. 

Con casi seis años de trayecto-
ria, Moomis parece no tener techo. 
Se prevé la ampliación del restau-
rante, con espacios al aire libre 
que enriquezcan la experiencia de 
los visitantes. “Mis propósitos son 
grandes, y seguiré trabajando para 
hacerlos realidad”, aseguró Diana 
Isabel con determinación.

Hoy, Moomis es una fuente de 
empleo para diez personas. Este 
restaurante alimenta estómagos y 
esperanzas, demostrando que, con 
unión familiar, perseverancia y el 
respaldo adecuado, los sueños se 
cumplen.

Amor, sazón y unión familiar, la receta 
del éxito

El emprendimiento está ubicado en el corazón de La Plata, Calle 6 No. 6-58, 
barrio Páez

Un excelente ambiente laboral encontramos en Moomis.

De las dificultades nacen las grandes historias. Con el apoyo de sus seres queridos y la 
Cooperativa UTRAHUILCA, Diana Isabel Castaño Ortiz ha construido un proyecto llamado 
Moomis, un restaurante que honra las tradiciones.

Deliciosas comidas rápidas artesanales 
hacen parte del variado menú.
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Por: Julián David Vargas Ortiz

La entidad naranja, blanca y ver-
de continúa marcando la diferencia 
en el Huila con iniciativas que pro-
mueven el bienestar social. Des-
de el fortalecimiento de proyectos 
agroindustriales hasta la creación 
de espacios de integración y creati-
vidad, la Cooperativa confirma su 
compromiso con las comunidades. 
A través de acciones concretas, deja 
claro que su enfoque solidario es 
motor de transformación en el sur 
del país.

El 29 de noviembre, la oficina 
UTRAHUILCA La Plata acompañó 
el encuentro liderado por la Agen-
cia de Desarrollo Rural para apoyar 
la sostenibilidad de la asociación 
Occicafé, conformada por produc-
tores de café de alta calidad del su-
roccidente del departamento. Du-
rante la actividad, los productores 
expusieron sus avances y necesida-
des, y el gobernador Rodrigo Villal-
ba Mosquera entregó oficialmente 
la única trilladora de café de la re-
gión. María Nancy Valero, gerente 

de UTRAHUILCA en La Plata, jun-
to con su equipo de trabajo, dio a 
conocer a los asistentes el portafolio 
de servicios de UTRAHUILCA.

Por otra parte, el 7 de diciembre, 
en el marco celebración del cum-
pleaños número 58 de la Coope-
rativa, se clausuró el curso de ma-
nualidades navideñas con el grupo 
del adulto mayor. Las participantes 
exhibieron su talento en un stand 
lleno de pesebres, muñecos y de-
coraciones decembrinas, ubicado 
en el parque principal. Esta jorna-
da, impulsada por UTRAHUILCA 
y FUNDAUTRAHUILCA, brindó 
a las abuelitas la oportunidad de 
explorar su creatividad, compartir 
momentos especiales y aprovechar 
su tiempo libre. 

Con acciones que fomentan la 
sostenibilidad y la asociatividad, 
UTRAHUILCA se consolida como 
una casa solidaria que impulsa el 
desarrollo integral de las poblacio-
nes, promoviendo un futuro más 
prometedor para sus asociados y 
sus familias.

Redacción: Agencia UTRAHUILCA 
Isnos

El 13 de diciembre de 2025, en 
la vereda Cañaveral, se celebró 
con éxito la clausura del curso de 
mecánica organizado por UTRA-
HUILCA y FUNDAUTRAHUIL-
CA en convenio con el Sena. Esta 
iniciativa buscó empoderar a la 
comunidad con nuevas alternati-
vas económicas. Durante el evento, 
que reunió a cerca de 80 personas, 
se entregaron 24 certificados que 
reconocen el esfuerzo y la dedica-
ción de los participantes.

La jornada estuvo marcada por 
un acto protocolario que inclu-
yó himnos, discursos y la entrega 
oficial de certificados. Al finalizar, 
un espacio de compartir reflejó el 
agradecimiento de los asistentes 
hacia la casa solidaria.

“Con esta iniciativa, UTRA-
HUILCA ratifica su responsabi-
lidad con el desarrollo integral, 
promoviendo oportunidades que 
transforman vidas”, afirmó Óscar 
Fernando Cabrera Santacruz, ge-
rente de agencia UTRAHUILCA 
Isnos.

Redacción: Agencia UTRAHUILCA 
Garzón

En el marco del Día Internacio-
nal del Aire Puro, la Cooperativa 
UTRAHUILCA participó en una 
jornada de arborización, organi-
zada en alianza con el Departa-
mento Administrativo del Medio 
Ambiente (DAMA) y el Batallón 
de Infantería No. 26 ‘Cacique Pi-
goanza’. Esta actividad, llevada a 
cabo en una zona de reserva fo-
restal en la vereda Sartenejo Bajo, 
tuvo como objetivo fomentar la 
educación ambiental y sensibilizar 

sobre la importancia de proteger 
los recursos naturales.

Durante la actividad, se sem-
braron 60 árboles de diferentes es-
pecies, contribuyendo de manera 
activa a la preservación del medio 
ambiente. Este esfuerzo no solo 
refuerza el compromiso de UTRA-
HUILCA y FUNDAUTRAHUIL-
CA con la sostenibilidad, sino que 
también fortalece la articulación 
entre la cooperativa, las comuni-
dades y demás instituciones del 
municipio en pro de un objetivo 
común: cuidar el entorno natural.

UTRAHUILCA, aliada del desarrollo y la 
creatividad comunitaria

Motores de 
oportunidad Unidos por el aire puro

Dimensión Comunitaria

Las abuelitas elaboraron hermosos elementos alusivos a la época.

Siempre presentes en escenarios de alta incidencia agroindustrial.

Los participantes se mostraron felices tras recibir el certificado.

Estas acciones reafirman nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y la 
construcción de un futuro más verde para todos.
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Redacción: Agencia UTRAHUILCA 
San Vicente del Caguán

En una emotiva reunión, más 
de 70 campesinos de la inspección 
de Campo Hermoso y sus veredas 
aledañas se reunieron para cele-
brar el Día del Campesino, una 
jornada dedicada a reconocer su 
invaluable labor en la producción 
agrícola. 

Durante el evento, la Coopera-
tiva UTRAHUILCA, a través de 
su agencia en San Vicente, insta-
ló un stand para ofrecer atención 

personalizada, brindar informa-
ción sobre sus productos y ser-
vicios, y reforzar el compromiso 
con los productores de la región. 
La gerente Naidi Moreno Andra-
de expresó su gratitud hacia los 
labriegos, destacando su esfuerzo 
como motor fundamental del de-
sarrollo comunitario.

El encuentro, organizado por la 
JAC de la localidad, incluyó con-
cursos y actividades familiares, 
además de una muestra de pro-
ductos agrícolas y pecuarios culti-
vados en la región.

Redacción: Agencia UTRAHUILCA 
Pitalito 

En una positiva brigada comer-
cial realizada en alianza con Empi-
talito, UTRAHUILCA llegó al ba-
rrio Altos del Magdalena y sectores 
aledaños para atender las PQRSD 
de la comunidad y presentar su 
amplio portafolio de productos y 
servicios. Durante la jornada, se 
socializaron beneficios como aho-
rros, créditos, pólizas exequiales 
con Emcoofun Los Olivos y segu-
ros de vida con La Equidad, ade-
más de las campañas vigentes de la 
Cooperativa. 

Un aspecto destacado de la ac-
tividad fue el compromiso de las 
funcionarias de UTRAHUILCA, 
quienes hicieron un ejercicio puer-
ta a puerta, llevando información 
y soluciones directamente a los 
hogares de la localidad. Como cie-
rre cultural, los asistentes disfruta-
ron de una emotiva presentación 
musical de la orquesta de cuerdas 
frotadas de Pitalito, reafirmando el 
compromiso de UTRAHUILCA no 
solo con el desarrollo social y eco-
nómico, sino también con la pro-
moción de la cultura y el bienestar 
colectivo.

Por: Julián David Vargas Ortiz

El 9 de diciembre de 2024, la Pla-
za Cívica de San Agustín se convir-
tió en el epicentro de una jornada 
llena de aprendizaje y compromiso 
social gracias a la articulación entre 
UTRAHUILCA, FUNDAUTRA-
HUILCA y el Sena. 

En el marco del último encuen-
tro comunitario del año, se realizó 
la entrega de certificados a los par-
ticipantes de los cursos de Técnicas 
Básicas de Maquillaje y Peinado, 
Cocina Navideña y Cuadros Na-
videños, en los que se capacitaron 
73 aprendices. Estos talleres brin-
daron a los asociados herramientas 
prácticas para emprender y generar 
ingresos.

Cada persona recibió doble cer-
tificación, una del Sena y otra otor-
gada por FUNDAUTRAHUILCA a 
través de ITELSO, respaldando la 
calidad de la formación impartida. 
Fue una muestra tangible de cómo 
el trabajo conjunto puede transfor-
mar vidas. 

No a la violencia contra la 
mujer

Cabe resaltar también que, junto 

con la alcaldía, la Cooperativa lide-
ró actividades de conmemoración 
en el marco del Día de la Elimina-
ción de la Violencia contra la Mujer. 
La escuela de danzas de la casa tri-
color dijo presente con una por una 
presentación folclórica, coordina-
das por el instructor Álvaro Zúñiga. 

La gerente de la agencia, Dalis 
Teresa Muñoz, se dirigió al público 

destacando el papel de la educación 
y la cultura para promover entor-
nos seguros. Su mensaje, respalda-
do por los asistentes, dejó claro que 
es responsabilidad de todos luchar 
por una sociedad libre de cualquier 
forma de agresión.

Este evento no solo marcó el cie-
rre de un 2024 de grandes logros, 

sino también un recordatorio del 
impacto positivo que tiene la labor 
colectiva. UTRAHUILCA sigue de-
mostrando que las iniciativas bien 
enfocadas pueden generar un cam-
bio real, tanto en el ámbito personal 
como en el social, contribuyendo al 
desarrollo integral de las poblacio-
nes de la región.

Homenaje al trabajo
del campo 

Llevando servicios a la 
comunidad

Educación solidaria transformadora

Dimensión Comunitaria

Productos frescos y cosechas locales presentados Campo Hermoso, con el 
respaldo de UTRAHUILCA.

El talento artístico de la casa tricolor participó durante la actividad.

El stand solidario de UTRAHUILCA, presto para atender a la gente.
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Treinta mil millones de pesos para el 
deporte huilense en el 2025 

Por: Viviana Vargas

No fue tarea fácil para Dimen-
sión Cooperativa obtener de fuen-
tes oficiales las cifras que en inver-
sión tiene en materia deportiva la 
Gobernación del Huila para el nue-
vo año, una pregunta que deam-
bula entre deportistas, dirigentes y 
periodistas de la región. Al final y 
tras varias semanas de seguimien-
to se logró establecer que el Huila 
tiene treinta mil millones de pe-
sos para financiar el deporte en el 
departamento.

Así las cosas, 17 mil millones de 
pesos serán destinados a financiar 
la misionalidad de los programas li-
derados por el Inderhuila; mientras 
que alrededor de 15 mil millones 
serán direccionados para dar con-
tinuidad a importantes obras que 
hacen parte del Plan de Desarrollo 
pactado por el gobernador Rodrigo 
Villalba, “tenemos un plan indicati-
vo y otro operativo que nos va per-
mitir fortalecer las pistas deportivas 
en el centro y sur del departamento, 
así como la recuperación de la pista 
atlética dentro del estadio de fútbol 
Guillermo Plazas Alcid en Neiva”, 
expresó Felipe Barragán, director 
Inderhuila.

El funcionario también indicó 
que otro de los proyectos en los 

cuales se están trabajando en la 
construcción del centro de forma-
ción de deportes de combate en 
Neiva una obra que oscila alrede-
dor de los dos mil millones de pe-
sos, apostándole al mejoramiento 
de los proceso de formación de-
portiva que hoy se adelantan en la 
ciudad con los deportistas de alto 
rendimiento, “tenemos el Centro 
de Rendimiento Deportivo pero 
nuestros clubes y muchas ligas que 
han obtenido resultados no cuenta 
con escenarios especialmente para 
ellos”, agregó.

Los recursos para el 2025 tam-
bién incluirán la inversión de re-
cuperación del estadio de fútbol 
Plazas Alcid, tras los resultados de 
la consultoría y los estudios entre-
gados por la Universidad Nacional, 
en un convenio firmado por la Go-
bernación del Huila, Inderhuila y la 
Alcaldía de Neiva.   

Inversión a pistas de 
atletismo

Son alrededor de cuatro mil mi-
llones de pesos para la inversión en 
las pistas de atletismo para el de-
partamento del Huila y tres mil más 
para villas deportivas, las dos obras 
se adelantan en los municipios de 
Garzón y Pitalito donde se espera 
acelerar el trabajo para su pronta en-
trega a la comunidad y deportistas. 

Adicionalmente a este trabajo son 
cuatro los proyectos puntuales de 
inversión que tiene el Inderhuila en 
el 2025 desde la recreación, el de-
porte escolar, aprovechamiento del 
tiempo libre y la construcción y el 
mejoramiento de los escenarios de-
portivos. “El propósito es que para 
este año quede el mayor de obras 
iniciando evaluando sus alcances, 
diseños y contratación proyectado 
para el segundo semestre del año”, 
dijo el funcionario.

Con relación al actual estado de 
la Villa Olímpica de Neiva expresó 
que aún no cuenta con los resulta-
dos del estudio contratado por la 

Alcaldía para determinar la situa-
ción real de este escenario deporti-
vo, así evaluar las prioridades y el 
presupuesto para contribuir con el 
rescate del mismo.

Entrenadores consultados acla-
raron que se viene trabajo desde el 
instituto a paso de tortuga con el 
agravante que para este año se vie-
ne la realización de eventos federa-
dos que dan ranking y puntuación 
para Juegos Nacionales, así mismo 
de la participación en los Juegos 
Intercolegiados, entre otros even-
tos de índole nacional en donde el 
Huila ha obtenido resultados desta-
cados en el deporte.

El Huila cuenta con deportistas de alto rendimiento desde la disciplina del atletismo.

Un total de 30 
mil millones de 
pesos tiene el 
departamento el 
Huila listo para 
financiar el deporte 
en el presente 
año, los cuales 
serán invertidos 
en los programas 
institucionales 
liderados por el 
Inderhuila, así 
como también en 
obras que están 
incluidas en el Plan 
de Desarrollo del 
ente departamental. 
El estadio de fútbol 
Plazas Alcid y las 
pistas de atletismo 
en Garzón y Pitalito 
hacen parte de las 
prioridades. 
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Por: Julián David Vargas Ortiz
Mayjen Viviana Vargas Suaza, 

mejor conocida como Vivi, tiene 
una historia que se lee con admira-
ción. Su primer nombre fue inspira-
do por una novela que cautivó a su 
madre, quien lo eligió porque así se 
llamaba la protagonista de aquella 
producción. 

Nació el 14 de diciembre de 
1982, en el seno de una familia que 
le inculcó valores de respeto y de-
dicación. Es la hija mayor de Jamid 
Vargas y María Dennys Suaza, y 
hermana de Jennifer; ha sido el 
ejemplo de esfuerzo en casa.

Es una persona tranquila y com-
prometida. Realizó su primaria en 
el Colegio Pedagógico, continuó de 
séptimo a noveno en el otrora Co-
legio Departamental Femenino, y 
culminó su bachillerato en el Cole-
gio Cooperativo. A pesar de los de-
safíos, su madre la animó a nunca 
rendirse, logrando así convertirse 
en Técnica en Comunicación Social 
por la CUN, Técnico en Sistemas 
por el INCAP, y, en abril de 2025, 
se graduará como Comunicadora 
Social de la Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia, UNAD.

Una trayectoria de pasiones 
y logros

El camino profesional de Ma-
yjen Viviana es tan diverso como 
fascinante. Ha sido secretaria en 
Almacenes Yep, comunicadora en 
Ciudad Limpia, locutora en Huila 
Estéreo y periodista en el Periódico 
La Nación. A lo largo de cerca de 
ocho años, ha formado parte de la 
Fundación Social UTRAHUILCA, 
aportando con su experiencia y 
talento al área de comunicaciones 
bajo la dirección de Adriana María 
Gutiérrez Forero.

“Ella tiene algo que la hace es-
pecial”, comentó su jefe. “Es una 
persona que transmite calma 
y serenidad, que nunca 
se exalta ante los retos y 
siempre los afronta con 
respeto y sabiduría. Es 
alguien que construye un 
ambiente de trabajo lleno 
de armonía”, añadió 
Adriana.

Su expare-
ja, y padre de 
su hijo Emma-
nuel, coincide 
en destacar la 
nobleza que 
caracteriza a 

Mayjen Viviana. “Es única. No exis-
te canción ni libro que describa su 
personalidad, porque ella no tiene 

igual”, afirmó Óscar Roldán. Y 
es que su sinceridad y entrega 
son cualidades que la convier-
ten en un ser inolvidable.

Entre el amor y los 
sueños

Como madre, 
Mayjen Viviana 
halla su mayor ale-
gría en Emmanuel 
Roldán Vargas, a 
quien dedica su 
tiempo y energía 
con amor incon-
dicional. Pero 

también se ha dado el espacio para 
redescubrirse. Enfrentando los cam-
bios que la vida le presentó, decidió 
recorrer el camino de la autosupe-
ración, encontrando en el ciclismo 
una nueva pasión que la llena de 
motivación.

No necesita maquillajes para 
brillar; su luz natural proviene de 
su nobleza y su corazón generoso. 
Su esencia está en los detalles sim-
ples, como tomarse un momento en 
el baño para ajustarse el cabello, o 
regalar una sonrisa cálida siempre. 
Su humanidad queda en evidencia 
en gestos como aquel día en que 
abrazó a una pasante del Sena que 
lloraba por una decepción personal. 

Un deseo por cumplir
A pesar de todo lo que ha conse-

guido, Mayjen Viviana aún guarda 
un sueño en su corazón: toparse 
con alguien que la valore como tal. 
Anhela un amor sincero, con un 
hombre que la quiera y respete, 
que sepa ver la belleza de su paz y 
la grandeza de su espíritu. Porque 
con los años aprendió a amarse a 
sí misma, no aceptará menos de lo 
que merece.

Quienes la rodean lo saben: 
Mayjen Viviana es una mujer que 
transforma vidas. Y quizá, al leer 
estas líneas, algunos comprendan 
que a veces el amor no habita en las 
palabras, sino en las acciones que 
demuestran que ella es verdadera-
mente importante. Porque si algo 
queda claro al conocerla, es que no 
requiere grandes escenarios para 
resplandecer. Su luz propia, forja-
da en el amor por su hijo, la sere-
nidad de sus actos, la convierten en 
una mujer digna de ser recordada 
y apreciada. Y tal vez, solo tal vez, 
este mensaje llegue a quienes real-
mente deben leerlo.

Mayjen Viviana, una vida escrita con 
calma y valentía

La familia tiene una gran significado para Mayjen Viviana.Emmanuel, el gran amor en la vida de Viviana.

Hija, madre, amiga y profesional: nuestra protagonista es una mujer que convierte los 
retos en oportunidades. En su caminar sereno, ha dejado huellas profundas que inspiran a 
quienes la rodean.

Se ha destacado por ser aplicada en el estudio.
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Clausura de las escuelas artísticas de FUNDAUTRAHUILCA: un derroche de talento y cultura
Por: Dayana Carolina Gómez Hernán-
dez  

El Colegio Cooperativo Utra-
huilca fue el escenario de una no-
che mágica en la que las emociones 
y el talento se fusionaron para dar 
vida a la clausura de las escuelas 
artísticas de FUNDAUTRAHUIL-
CA durante el mes de diciembre. 
Con alrededor de 160 alumnos 
participando en los programas de 
danza y música, este evento fue el 
cierre perfecto para el arduo traba-
jo desarrollado durante el segundo 
semestre del 2024.

“Todo lo planeado se cumplió 
como esperábamos. Fue admirable 
ver la colaboración de los padres, 
el compromiso de los niños y la 
excelente asistencia del público, a 
pesar de realizarse entre semana. 
Más del 80% de los alumnos par-
ticipó en las actividades, un logro 
que refleja el esfuerzo de todos”, 
expresó Luis Alberto Bonilla He-
rrera, coordinador artístico de la 
Fundación.

En esta clausura, la dedicación 
de estudiantes y docentes que-
dó evidenciada en cada interpre-
tación musical y coreografía. La 
participación no solo resaltó el ta-
lento individual, sino también el 
trabajo colectivo que hace de estas 

escuelas artísticas un pilar cultural 
para la comunidad.

La clausura fue un derroche de 
talento. Niños, jóvenes y docentes 
llenaron el auditorio con música, 
alegría y baile, en un evento que 
dejó sin palabras a padres y fami-
liares. Entre las interpretaciones 

más destacadas estuvo el mosaico 
de danzas, resultado de cinco me-
ses de trabajo conjunto entre estu-
diantes, profesores y padres.

“El proceso fue intenso, pero 
muy gratificante. Colaboramos 
todos: estudiantes, coordinado-
res, músicos y familias. El resulta-
do fue un espectáculo que refleja 
la dedicación y amor por lo que 
hacemos”, comentó María Lucy 
Brand Artunduaga, instructora de 
danzas.

Para los estudiantes, las escue-
las artísticas representan mucho 
más que una actividad extracurri-
cular. Gabriela Quintero Barreto, 
de 12 años, lleva siete años parti-
cipando en estas lúdicas y asegura 
que ha sido una experiencia trans-
formadora: “Me encanta porque 
aprendo cosas nuevas, no me abu-
rro y mi familia siempre me apoya. 
Estoy en danza, música y el trío 
juvenil, y todo esto me ha ayudado 
a crecer”.

De igual forma, Fernando Lon-
doño Ramírez, de 13 años, destacó 
cómo estas actividades han influi-
do en su vida: “He mejorado mu-
cho tocando y bailando. Espero 
que más niños se unan para que las 
lúdicas sigan creciendo y podamos 
aprender cosas nuevas juntos”.  

Estos testimonios reflejan cómo 
las escuelas artísticas fomentan no 
solo habilidades técnicas, sino tam-
bién valores y actitudes que contri-
buyen a la formación integral de 
los estudiantes.  

Un espacio para el 
crecimiento personal y familiar

El impacto transformador de 
estas actividades, es destacado por 
los familiares. Nelson Oliveros, pa-
dre de Samuel, un joven que lleva 
años participando en las escuelas 
artísticas, destacó: “Esto ha sido 
clave para la formación integral 
de mi hijo. No solo le ha permitido 
aprender música, sino también in-
teresarse por la historia de grandes 

Con fuertes aplausos fueron recibidos cada uno de los actos presentados.

Sentir y transmitir. Trabajo en equipo: Violín y guitarras.
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Clausura de las escuelas artísticas de FUNDAUTRAHUILCA: un derroche de talento y cultura

artistas. Es un orgullo verlo enfoca-
do en algo tan positivo”.

Por su parte, Freddy Sotto Ar-
tunduaga, padre de Isabela, resaltó 
la importancia de las danzas para 
fortalecer las tradiciones cultura-
les: “Las presentaciones de violín, 
guitarra, canto y danza nos mues-
tran la riqueza de nuestra región y 
la importancia de mantener viva 
nuestra identidad cultural”.

Estas palabras reflejan cómo 
las escuelas artísticas no solo be-
nefician a los estudiantes, sino que 
también generan un impacto en 
sus familias, fomentando valores 
como la disciplina, el respeto y la 
apreciación por el arte.  

Los padres y alumnos no escati-
maron palabras de agradecimiento 
hacia FUNDAUTRAHUILCA, el 
colegio Utrahuilca y los docentes. 
Ariadna Lozano, madre de dos ni-
ñas que participan en las escuelas 
artísticas, comentó: “Estos espacios 
permiten a los niños desarrollar su 
personalidad y explotar sus talen-
tos. Gracias al colegio, la Funda-
ción y los profesores por brindar 
estas oportunidades”.  

El trabajo en equipo entre do-
centes y coordinadores también 
fue clave para el éxito del evento. 
María Lucy Brand destacó la co-
laboración entre los profesores 
de cuerdas, violín y técnica vocal 
para la creación del mosaico, de-
mostrando que la unión es fun-
damental para alcanzar grandes 
resultados.  

FUNDAUTRAHUILCA ha de-
mostrado que las artes pueden ser 
una herramienta poderosa para la 

educación y la transformación so-
cial. Al fomentar espacios donde 
niños y jóvenes pueden expresarse 
y desarrollar sus habilidades, esta 
fundación no solo contribuye al 
crecimiento artístico de sus partici-
pantes, sino que también fortalece 
su autoestima, disciplina y trabajo 
en equipo.

El coordinador del área en cues-
tión, concluyó con un mensaje de 
esperanza: “Queremos que estos 
espacios sigan creciendo y que 
cada vez más niños y jóvenes pue-
dan beneficiarse de ellos. El arte 
tiene el poder de cambiar vidas, y 
eso es lo que buscamos con estas 
escuelas”.

La clausura de las escuelas ar-
tísticas de FUNDAUTRAHUILCA 
2024 fue un evento inolvidable 
que evidenció el impacto positivo 
del arte en la vida de los estudian-
tes y sus familias. Con cada nota 
musical, cada paso de baile y cada 
aplauso del público, quedó cla-
ro que el esfuerzo y la dedicación 

de todos los involucrados dieron 
frutos.

Mientras los asistentes se des-
pedían emocionados, quedó laten-
te el deseo de que estos programas 
continúen creciendo y transfor-
mando vidas. Porque, como que-
dó demostrado en esta clausura, el 

arte no solo embellece el mundo, 
sino que también construye comu-
nidades más fuertes y unidas.

Así, FUNDAUTRAHUILCA re-
afirma su compromiso con la edu-
cación y la cultura, recordándonos 
que, con esfuerzo y pasión, los sue-
ños pueden hacerse realidad.

Mosaico navideño, presentado por la lúdica de danzas.

La dedicación y el arduo trabajo siempre da resultados.
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FUNDAUTRAHUILCA lista para fortalecer 
la labor social en el 2025

Por: Viviana Vargas

Con el firme propósito de lle-
gar a más territorios de la región 
surcolombiana la Cooperativa La-
tinoamericana de Ahorro y Crédito 
UTRAHUILCA y la Fundación So-
cial UTRAHUILCA inició el trabajo 
en el nuevo año; los niños, jóvenes y 
adultos podrán acceder de manera 
fácil a todos los programas lidera-
dos por la entidad naranja, blanca y 
verde.

Las escuelas de formación de-
portiva de la cual hacen parte las 
disciplinas de fútbol, patinaje, 

gimnasia, taekwondo y ajedrez 
abrieron sus inscripciones para to-
dos los menores de edad interesa-
dos en vincularse en estos procesos 
de formación deportiva, “estamos a 
la vanguardia con relación a otras 
instituciones obteniendo muy bue-
nos resultados en cada una de las 
participaciones donde hemos hecho 
presencia, así mismo en  los eventos 
y festivales que hemos organizados, 
todo esto nos conlleva en el 2025 a 
la estructuración de la Selección 
UTRAHUILCA en cada disciplina, 
desde lo deportivo queremos tener 
jóvenes de alta competencia que 
puedan llegar a una selección Co-
lombia, en eso estamos trabajando”, 
expresó Luis Eduardo Pardo, coor-
dinador de deportes de la entidad 
solidaria.

De igual manera se viene pre-
parando las escuelas artísticas para 
este año con sus programas en mú-
sica y danzas, un trabajo que viene 
dejando importantes frutos con ni-
ños y jóvenes talentosos que hoy se 
destacan desde diferentes esferas 
artísticas regional y nacionalmente; 
desde el campo musical otro de los 
importantes proyectos que tiene la 

cooperativa UTRAHUILCA es la 
Banda Sinfónica Juvenil, donde ni-
ños, jóvenes y profesionales tienen 
la oportunidad de potencializar su 
talento en la utilización de instru-
mentos musicales bajo la dirección 
de un gran maestro experto en la 
materia como lo es el profesor José 
Miller Perdomo referente nacional. 

Otro de los componentes funda-
mentales para la Fundación Social 
UTRAHUILCA  es la de capacita-
ción cooperativa, con la cual se ha 
logrado impactar a comunidades 
tanto en el sector rural como urbano 

en procesos de formación dirigido 
en asociatividad, “para este 2025 
continuamos formando a nuestras 
comunidades brindándoles herra-
mientas para contribuir a un verda-
dero desarrollo local desde la aso-
ciatividad, ofreciendo una amplia 
gama de cursos, talleres, asesorías 
y diplomados”, dijo Sandra Julieth 
Medina, coordinadora de capacita-
ción UTRAHUILCA.

Cursos como el básico de coope-
rativismo, proyecto de vida, trabajo 
en equipo, comunicación asertiva y 
los diplomados en organizaciones 

Se vienen consolidando los procesos de formación desde lo musical y artístico.

La Banda Sinfónica Juvenil de la Fundación Social UTRAHUILCA es un referente 
a nivel departamental y nacional. 

Niños y jóvenes de la región Surcolombiana podrán vincularse al trabajo de formación deportiva desde las disciplinas de fútbol, gimnasia y patinaje. 

Ajedrez una de las disciplinas deporti-
vas que ofrece FUNDAUTRAHUILCA 
a toda la comunidad.

Con el nuevo año 
la Fundación Social 
UTRAHUILCA 
continúa su camino 
de fortalecimiento 
y expansión en el 
territorio llevando a 
toda la región del 
Surcolombiano el 
amplio portafolio que 
ofrece a su base 
social y comunidad 
en general. 
Deportes, artes, 
emprendimiento y 
capacitación hacen 
parte entre otros 
programas que son 
liderados por la 
entidad solidaria. 
Las inscripciones 
estarán abiertas 
hasta el próximo 14 
de febrero. 
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comunales y formulación y 
evaluación de proyec-
tos hacen parte del 
amplio portafolio 
que tiene FUN-
D A U T R A -
H U I L C A 
para ofertar 
a toda la co-
m u n i d a d , 
“estos diplo-
mados y en 
general todos 
los talleres son 
muy importantes, 
los cuales incluyen 
módulos como los son 
Juntas de Acción Comunal, conta-
bilidad y administración esta oferta 
certificada por el Instituto de Eco-
nomía Solidaria, Itelso”, puntualizó 
su coordinadora.

Otros de los programas impor-
tantes que lidera la Fundación Social 
UTRAHUILCA es el de Educación 
Especial, el cual brinda a jóvenes y 
adultos con necesidades educativas 
especiales la oportunidad de acom-
pañamiento y asesoría en temas de 
habilidades físicas y cognitivas así 
como de integración social; este 
programa ofrece de igual manera a 
los adultos mayores con su grupo 
de Remembranzas la oportunidad 
de socializar y compartir sus expe-
riencias y conocimientos mediante 
el juego y actividades lúdicas.

Los interesados en conocer 
mucho más de todos los 

programas que ofre-
ce la Fundación 

Social UTRA-
HUILCA lo 
podrán hacer 
en Neiva en 
la sede ad-
ministrativa 
ubicada en la 

Calle 24 No. 
3- 15 barrio Los 

Samanes y desde 
cualquier oficina de 

la cooperativa UTRA-
HUILCA, “es una gran 

invitación que hacemos a toda 
la comunidad, especialmente 
a padres de familia, la coo-
perativa UTRAHUILCA en 
un ente articulador en 
procesos de forma-
ción en el Huila, 
Caquetá, Cau-
ca, Putumayo 
y Tolima es-
peramos que se 
vinculen y así pueda seguir fortale-
ciendo su acción solidaria desde las 
regiones”, agregó el profesor Luis 
Eduardo Pardo.

De esta manera FUNDAU-
TRAHUILCA inició su trabajo 
permitiéndoles a más personas la 
posibilidad de vincularse a estos 
programas que día a día se conso-
lidan en el territorio.

El Instituto Técnico de Economía Solidaria ITELSO certifica los procesos de 
capacitación y educación cooperativa. 

Los taekwondistas Santiago Muñoz y su hermana Daniela son un claro ejemplo 
del trabajo formativo que lidera la entidad naranja, blanca y verde en el territorio.  

Cursos, talleres, asesorías, diplomados en cooperativismo, trabajo en equipo y liderazgo, 
entre otros hacen parte del amplio portafolio que ofrece FUNDAUTRAHUILCA en la región.  

Mayores 
informes en Neiva 

sede administrativa 
FUNDAUTRAHUILA Calle 

24 No. 3-15 Barrio Los 
Samanes o en las agencias 

de la cooperativa 
UTRAHUILCA.

Grandes talentos se forjan como semilleros en las escuelas de la Funda-
ción Social UTRAHUILCA.  
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Por: Maria Camila Vargas
Estudiante de Comunicación Social y 
Periodismo USCO

La Fundación Social Utrahuilca 
concluyó con éxito el proyecto “Va-
caciones Creativas”, un programa 
creado para fomentar la creativi-
dad, el aprendizaje y la integración 
de niños y niñas en su tiempo libre. 
A lo largo de tres semanas, los pe-
queños participaron en actividades 
recreativas y artísticas que dejaron 
una huella significativa tanto en 
ellos como en sus familias.

El proyecto ofreció una variada 
programación que incluyó música, 
danza, teatro, pintura, manualida-
des, aeróbicos, clases de cocina y 
salidas pedagógicas. Estas activi-
dades estuvieron orientadas a esti-
mular habilidades tanto cognitivas 
como emocionales en un entorno 
divertido y enriquecedor. La coor-
dinadora del proyecto, Valentina 
Canizales, explicó que el progra-
ma estaba concebido para ofrecer 
un entorno seguro y estimulante. 
“Nuestro objetivo fue que los niños 
pudieran explorar y desarrollar sus 
talentos mientras disfrutaban de 
una experiencia enriquecedora”, 
afirmó.

Uno de los momentos más des-
tacados del programa fueron las 
salidas pedagógicas, que permi-
tieron a los niños explorar nuevos 
escenarios. Entre estas actividades, 
sobresalió la visita al majestuoso 
desierto de la Tatacoa, donde los 
participantes, en compañía de sus 
docentes, pudieron maravillarse 
con la belleza del paisaje y apren-
der sobre su importancia ecológica. 
Además, tuvieron la oportunidad 
de recorrer los monumentos his-
tóricos y culturales más emble-
máticos de la ciudad de Neiva, 
enriqueciendo su experiencia y fo-
mentando un mayor conocimiento 
de su región.

Cada actividad estuvo guia-
da por profesores especializados, 
quienes se encargaron de potenciar 
las habilidades de los participantes. 
El esfuerzo culminó en una mues-
tra artística llena de color y alegría, 
en la que los niños deleitaron a sus 
familias con espectáculos de teatro, 
baile y canciones navideñas.

Impacto en los niños y sus 
familias

Liza Montero, instructora de 
danza, subrayó el valor de integrar 
el arte en el desarrollo infantil: “La 
danza y las artes no solo promue-
ven la actividad física, sino que 
también fortalecen la memoria, 

la coordinación y las habilidades 
psicomotrices de los niños”. Para 
muchos de los participantes, es-
tas actividades representaron una 
oportunidad única de aprendizaje y 
diversificación de sus experiencias.

El evento de clausura fue espe-
cialmente emotivo para las fami-
lias. Dayana Josefina Brito Cuéllar, 
madre de una de las niñas partici-
pantes, comentó: “Lloré de emo-
ción al ver todo lo que lograron. 
Uno como padre cree que es solo 
para que aprovechen el tiempo, 
pero ellos realmente lo transfor-
man en algo valioso”.

Los niños también expresaron 
su gratitud y entusiasmo por el pro-
grama. María Lucía Pescador des-
tacó que “fue una experiencia in-
olvidable que me enseñó mucho”, 
mientras que Mariana Victoria 
Quinayás añadió: “Me encantaron 
las actividades, especialmente 
las salidas pedagógicas y la 
presentación final”.

Clausura y reconocimiento

La jornada de cierre incluyó la 
entrega de certificados a todos los 
participantes, un gesto que recono-
ció el esfuerzo y compromiso de los 
niños a lo largo del programa. Las 
sonrisas y el entusiasmo de los pe-
queños reflejaron el impacto positi-
vo de esta experiencia en sus vidas.

Este tipo de actividades se rea-
liza cada año con el objetivo de 
brindar oportunidades similares a 
más niños. Los participantes pue-
den inscribirse si son asociados a la 
cooperativa UTRAHUILCA, hijos 
de padres asociados, o incluso si no 
tienen ninguna relación directa con 
la cooperativa. Los costos varían 
según la modalidad, asegurando la 
inclusión de un amplio número de 
familias interesadas en participar.

Con “Vacaciones Creativas”, la 
Fundación Social Utrahuilca reafir-
ma su compromiso con la infancia, 
creando espacios donde los niños 
puedan aprender, divertirse y de-
sarrollar su potencial. Este proyec-
to es un ejemplo claro de cómo el 
tiempo libre puede transformarse 
en una oportunidad para soñar en 
grande y construir un futuro lleno 
de posibilidades.

“Gracias, Fundautrahuilca”, ex-
clamaron los niños al unísono du-
rante la clausura, levantando con 
orgullo sus diplomas en alto. Una 
vez más, esta iniciativa demuestra 
que invertir en la infancia es cons-
truir un mejor mañana.

Vacaciones creativas: un espacio de 
aprendizaje y alegría para los niños

los niños se mostraron felices en el taller de pintucaritas.

Los participantes en su visita al desierto.

Día de la clausura .
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Por: Dayana Carolina Gómez Hernán-
dez 

El 20 de enero marcó el inicio de 
un nuevo año académico en el Co-
legio Cooperativo Utrahuilca, una 
institución que se distingue por su 
enfoque en la educación integral, 
la economía solidaria y el forta-
lecimiento del talento artístico y 
deportivo de sus estudiantes. Con 
emoción, entusiasmo, pero tam-
bién expectantes, los alumnos des-
de primero hasta undécimo grado 
ingresaron a clases a las 6:00 a.m., 
mientras que los más pequeños de 
jardín y transición lo hicieron a las 
7:00 a.m.

Este primer día estuvo cargado 
de actividades diseñadas para dar 
la bienvenida a los estudiantes, 
presentar a los docentes y refor-
zar valores fundamentales como la 
cooperación y el ahorro, gracias a 
la visita especial de la Cooperativa 
UTRAHUILCA y su personaje in-
signia, Monedín, quien interactuó 
con los alumnos a través de diná-
micas divertidas y educativas.

Para muchos estudiantes, este 
regreso a clases significa una opor-
tunidad para crecer tanto acadé-
mica como personalmente. Emma-
nuel Herrera Perdomo, estudiante 
de octavo grado, expresó su en-
tusiasmo: “Hoy ingreso al grado 
octavo y espero conocer a nuevas 
personas, aprender más y ser me-
jor. Llegué al aquí porque han di-
cho que es muy bueno y tiene un 
gran nivel de aprendizaje. También 
quiero pertenecer a un grupo de 
fútbol en las lúdicas del colegio.”

Por su parte, Samuel Oliveros, 
estudiante del grado décimo, des-
tacó sus metas académicas y artís-
ticas: “Mis expectativas para este 
año son dar lo máximo en mis res-
ponsabilidades académicas y pasar 
el año de forma relativamente sen-
cilla. También quiero fortalecer mis 
amistades y tener una convivencia 
amena. En lo artístico, espero se-
guir mejorando en mis áreas y dar 
una mejor versión de mí conforme 
avance el año.”

Para algunos, este año también 
representa una nueva etapa de 
adaptación. Isabela Rivera Salgue-
ro, quien inicia el grado octavo, 
compartió su emoción por formar 
parte de esta institución: “Soy nue-
va en el colegio y espero adaptarme 
bien con mis compañeros. Me lo re-
comendó una amiga porque dice 
que es muy bueno y chévere. Me 
interesa mucho la oferta de lúdicas, 
especialmente el grupo de danzas.”  

Acompañamiento integral 
para el crecimiento personal y 
académico

El Colegio Cooperativo Utra-
huilca no solo se enfoca en el co-
nocimiento académico, sino tam-
bién en el desarrollo integral de 
sus estudiantes. Nataly Avellaneda 
Millán, psicóloga y orientadora es-
colar, explicó los planes para este 
año: “Queremos retomar los talle-
res de orientación escolar, especial-
mente para los estudiantes de gra-
do 11, para ayudarles a tener más 
claras sus metas y decisiones pro-
fesionales. También continuaremos 
con el acompañamiento escolar, la 
asesoría a padres y docentes, y la 
actualización de nuestro Proyecto 

Individual de Ajustes Razonables 
(PIAR).”

El enfoque académico del co-
legio se basa en los principios de 
cooperativismo y economía solida-
ria. Diego Quinayás, docente del 
área de proyectos, administración 
y cooperativismo, explicó cómo es-
tos valores se integran en la ense-
ñanza: “El colegio tiene un énfasis 
en administración y contabilidad 
basado en empresas de economía 
solidaria. Los estudiantes apren-
den sobre asociatividad, empren-
dimiento y economía popular, pre-
parándose para su vida laboral y 
productiva.”  

Desde la coordinación académi-
ca, se tiene claro el plan de traba-
jo para el 2025. María del Rosario 
Quiza Camacho, coordinadora de 
la sede A, detalló la estructura del 
año escolar: “Está planeado en cua-
tro periodos de diez semanas cada 
uno. Queremos contribuir no solo 
con el aprendizaje académico, sino 
también con la formación integral 
de cada niño. Esto requiere el com-
promiso de docentes, padres de 
familia y directivos. Esperamos fi-
nalizar en noviembre con una nue-
va promoción de estudiantes listos 
para servir a la comunidad.”  

Uno de los diferenciadores del 
Colegio Cooperativo Utrahuilca 
es su oferta de lúdicas, que per-
miten a los estudiantes desarrollar 
sus talentos en deporte, cultura y 
periodismo. Estas actividades no 
solo enriquecen su educación, sino 
que también los preparan para en-
frentar el futuro con habilidades 
complementarias.  

Innovación y proyectos en 
este 2025

Desde la sede primaria, el coor-
dinador Jeisson Tadeo Salazar 
Puentes explicó las expectativas 
y novedades para este año esco-
lar: “Buscamos profundizar en los 
aprendizajes y semilleros de inves-
tigación, asegurando que tanto los 
estudiantes antiguos como los nue-
vos disfruten su estadía en la insti-
tución. Además, reforzaremos los 
procesos académicos, deportivos y 
artísticos a través de las lúdicas.”  

Asimismo, se da a conocer el ac-
cionar de la institución en el ámbito 
ambiental, ya que se han implemen-
tado iniciativas innovadoras, como 
la siembra de plantas que atraen 
polinizadores y la reutilización de 
aguas para riego. Además, el cole-
gio promueve hábitos saludables a 
través del proyecto de alimentación 
escolar, que incluye actividades re-
creativas y educativas.  

Con una comunidad educativa 
comprometida y un plan académi-
co sólido, el Colegio Cooperativo 
Utrahuilca inicia este 2025 con gran-
des expectativas. La combinación 
de formación académica, desarrollo 
artístico y deportivo, y valores coo-
perativos, hacen de esta institución 
un modelo de educación integral en 
la región.  

Los estudiantes, docentes y di-
rectivos trabajan juntos para que 
este sea un año de crecimiento y 
logros, donde cada niño y joven 
pueda descubrir su potencial y 
prepararse para un futuro lleno 
de oportunidades. ¡Bienvenidos 
al 2025 en el Colegio Cooperativo 
Utrahuilca!

El regreso a clases en el Colegio Cooperativo 
Utrahuilca: un año de grandes expectativas

Grata visita por parte de la Cooperativa UTRAHUILCA en este día, en donde 
Monedín recordó la importancia del ahorro.

Listas para los retos de este año.

Algunos de los docentes a cargo de la formación del futuro de infantes y jóvenes.

Los más pequeños, preparados para el inicio del año escolar.
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Unidos por el desarrollo: Primer 
Encuentro Utrahuilqueño en Ibagué

Por: Danna Valentina Pérez Oyola 

En el marco de la conmemora-
ción por los cuatro años de exis-
tencia de su agencia en Ibagué, la 
Cooperativa Latinoamericana de 
Ahorro y Crédito UTRAHUILCA 
llevó a cabo un significativo even-
to que marcó un paso trascendental 
en su compromiso con el desarrollo 
comunitario: el Primer Encuentro 
Utrahuilqueño por el Desarrollo 
Local. Este espacio fue concebido 
como una oportunidad para el diá-
logo, la construcción colectiva de 
propuestas y la consolidación de 
estrategias orientadas a fortalecer 
el tejido social y económico de la 
región.

El evento, que tuvo lugar en el 
hotel Lusitania el pasado13 de di-
ciembre del 2024, congregó a líderes 
comunitarios, asociados y miem-
bros de la cooperativa UTRAHUIL-
CA en una jornada que destacó por 
el intercambio enriquecedor de ex-
periencias, la identificación partici-
pativa de necesidades prioritarias y 
la generación de visiones comparti-
das. En este encuentro, se reafirmó 
la importancia de la cooperación 
como eje central para alcanzar el 
progreso sostenible y equitativo en 
las comunidades ibaguereñas.

“Para UTRAHUILCA es muy 
importante llegar a los territorios, 
compartir con los habitantes, con los 
asociados, con toda la comunidad. 
Poder expresarles y demostrarles 
lo que es la cooperativa, nuestro 
portafolio de productos y servicios, 
tanto económicos como sociales, 
y, además, identificar en conjunto 
todas aquellas oportunidades que 
nos ofrece la situación actual de la 
comunidad. Esto nos permite traba-
jar, desarrollar proyectos y generar 
beneficios para que nuestros aso-
ciados, colaboradores y habitantes 
puedan seguir progresando y me-
jorando sus condiciones de vida. 
Realmente, la actividad fue un to-
tal éxito. Vemos cómo se compro-
metieron con las acciones que hay 
que tomar; es momento de pasar 

del hablar al accionar y buscar en 
conjunto”, aseguró Sandra Patricia 
Ramírez, subgerente general de la 
Cooperativa UTRAHUILCA.

Con el liderazgo de quienes to-
man decisiones estratégicas y el 
compromiso de los que trabajan 
desde la base, las comunidades iba-
guereñas están transformando sus 
dinámicas económicas y sociales. 
Su impacto se evidencia en cada 
proyecto y en las alianzas y oportu-
nidades para la comunidad. 

“En el marco del Primer Encuen-
tro Utrahuilqueño por el Desarrollo 
Local de Ibagué, venimos trabajan-
do durante toda la semana promo-
cionando el portafolio de productos 
y servicios que tiene la cooperativa 
a nivel general. Es así como hicimos 
un despliegue con funcionarios ne-
tamente comerciales desde Neiva, 
para dar a conocer todos sus bene-
ficios en las calles ibaguereñas, con 
el objetivo de que la gente conozca 
y se acerque a la cooperativa, des-
cubriendo todos los beneficios que 
ofrecemos a través de los diferentes 
productos. Buscamos establecer re-
laciones comerciales, cooperativas 
y sociales que nos permitan de-
sarrollar el tejido social que bus-
camos fortalecer en el Tolima en 
general. No solamente en Ibagué, 
porque lo que busca la cooperati-
va es trasladar todos los beneficios 
que hemos venido construyendo en 

el Huila y en el Caquetá, y fortale-
cerlos en Tolima a nivel general.” 
Manifestó Anyela Paola Garzón, di-
rectora comercial de la Cooperativa 
UTRAHUILCA. 

Por su parte, Liseth Zambrano, 
gerente de la sede Ibagué de la Coo-
perativa UTRAHUILCA, expresó 
con gran alegría que “ es un honor 
cerrar este maravilloso evento, que 
contó con una gran cantidad de ac-
tividades que nos permiten poten-
ciar y posicionar a UTRAHUILCA 
en Ibagué y en el Tolima como una 
de las mejores cooperativas. A tra-
vés de todo el trabajo realizado du-
rante la semana, hemos logrado un 
posicionamiento significativo. He-
mos conseguido vincular a muchas 
personas que no conocían todos los 
beneficios y el accionar social que 
UTRAHUILCA ofrece como coope-
rativa. Contamos con la participa-
ción de sectores privados, públicos, 
asociaciones, fundaciones y juntas 
de acción comunal. El balance es 
muy positivo.”

En este proceso, la voz de las co-
munidades es fundamental, dado 
que cuentan sus experiencias y 
aprendizajes, aportando valiosos 
testimonios que enriquecen este ca-
mino hacia el progreso.

Mónica Lucía Rojas Caicedo, 
secretaria de la Junta de Acción 
Comunal de la Urbanización Las 

Américas, enfatizó la relevancia del 
trabajo en equipo. “Muy importan-
te el trabajo en equipo, el trabajo 
con los comunales, la inversión que 
hace la Cooperativa UTRAHUIL-
CA para nosotros los emprendi-
mientos sociales y la economía so-
lidaria”, comentó, resaltando cómo 
la Cooperativa apoya los proyectos 
de emprendimiento y la economía 
local.

A su vez, Hernando Salgado 
Parra, líder comunitario, subraya el 
impacto positivo de la cooperación 
con UTRAHUILCA: “El aporte que 
podemos recibir de UTRAHUILCA 
es muy importante para el desarro-
llo de nosotros, las comunidades. 
También es importante porque 
vamos a conocer todo lo que nos 
puede favorecer vinculándonos a 
UTRAHUILCA. Por eso hemos in-
vitado a las comunidades de todos 
estos sectores a ser parte de esta 
cooperativa”

El Primer Encuentro Utrahuil-
queño por el Desarrollo Local de 
Ibagué fue un espacio fundamen-
tal para fortalecer el compromiso 
de UTRAHUILCA con el progreso 
social y económico de la región. A 
través del encuentro, se estrecharon 
vínculos entre la Cooperativa, las 
comunidades y otros actores loca-
les, promoviendo la cooperación y 
el trabajo en equipo para mejorar las 
condiciones de vida en el Tolima.

Funcionario de UTRAHUILCA promocionando el portafolio de productos y 
servicios a la comunidad.

Subgerente general, gerente de la sede Ibagué y directora comercial de la 
Cooperativa UTRAHUILCA junto al equipo de funcionarios de Neiva e Ibagué.

Gerente sede Ibagué, subgerente general y directora comercial de UTRAHUILCA en el Primer Encuentro Utrahuilqueño por 
el Desarrollo Local.
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Por: Luis Alberto Pescador Solano
Con total éxito se realizó en Ar-

menia del 17 al 19 de enero en la 
Corporación código estilo Crew 
la XV Asamblea Ordinaria de la 
Red Surcolombiana de la Artes, 
contando con la participación de 
México y once ciudades de Colom-
bia, en representación de los nodos 
departamentales. 

“El objetivo de la reunión prime-
ro en el marco de los  quince años 
poder rendir homenaje a organiza-
ciones del sector solidario artístico, 
del sector comunitario artístico, 
pero también del sector cultural que 
buscan recuperar tejido social a tra-
vés de hechos de paz, y lo son: Cor-
poración vía libres, Corporación 
código estilo Crew, la Fundación 
Cultual del Quindío, la Fundación 
México y Tradición; y en especial  
tenemos a la organización Danza 
Lenga de Santander”, explicó Da-
goberto Díaz Guzmán integrante 
del Foro Danza Ibagué.

Vale la pena mencionar y refor-
zar que  la Red Surcolombiana es 
una institución, no gubernamental, 
y que es un colectivo artístico de 
trabajo en red, que viene recupe-
rando tejido social a través de las 
artes, incidiendo en los territorios a 
través de hechos de paz, con proce-
sos asociativos en danzas, música, 
literatura, artes plásticas, teatro, ar-
tes visuales, y ahora está incidiendo 
en la gastronomía. 

“Segundo, que nuestros articu-
ladores departamentales participen 
de manera directa de esta forma-
ción y actualización en temas como 
derechos de autor, formulación de 
proyectos, el desarrollo local a tra-
vés de las artes, y en especial cuales 
son los técnicos laborales en danza, 
que puedan acceder a través de cen-
tros de danza y movimiento”, agre-
gó Dagoberto. 

Dentro de la propuesta forma-
tiva que se presentó durante el en-
cuentro, se dio la exposición de la 
ponente internacional la doctora 
María Teresa Gómez Aldaña, con 
un tema especifico que fue el “De-
sarrollo de los territorios a través de 
los centros comunitarios de paz de 
las artes”.

Por su parte el director coope-
rativo de FUNDAUTRAHUILCA 
Yael Garaviño Rodríguez, nos en-
tregó su balance de la Asamblea: 
“bueno particularmente el resulta-
do es altamente positivo, porque 
seguimos rescatando el trabajo que 
hacemos personas que hemos de-
dicado casi toda la vida a la parte 

artística, a la parte folclórica, la par-
te cultural. Y mantener una red 15 
años no es fácil, sobre todo entre va-
rios departamentos, lo que significa 
que estamos por un buen camino y 
que los últimos tres, o cuatro años 
hemos tenido representantes en el 
Consejo Nacional de Danza y cultu-
ra del Ministerio, y eso es muy im-
portante para todos nosotros”. 

La reunión esta vez contó con la 
participación de nuevas regiones: 
Cúcuta, y Bucaramanga y dos or-
ganizaciones del Quindío, aspecto 
que llevó a concluir a los participan-
tes de la red, por un lado la necesi-
dad de cambiar el nombre de Red 
Surcolombiana a Red Colombiana 
de las Artes y por otro rescatar la 
circularización de la danza en pa-
reja colombiana, y gestionar ante el 
CIOFF, la circularización de la dan-
za en pareja a nivel internacional 
como se realizó en otros años de la 
mano de la Red.

Hanyinsham Castro Aristizábal 
representante del Nodo Huila por 
FUNDAUTRAHUILCA concluyó: 
“hemos vivido una experiencia sa-
tisfactoria enriquecedora de mucho 
conocimiento con todos los nodos 
que hacen parte de esta red Cauca, 
Caquetá, Putumayo, Tolima, Huila 
e invitados. En esta Asamblea lo 
que se busca es el fortalecimiento de 
las artes en Colombia y en el mun-
do haciendo red”.

Pacesita en Colombia
Durante la actividad asamblea-

ria se dio el espacio para un gran 
reconocimiento internacional que 
fue entregado al especialista Yael 
Garaviño Rodriguez de manos de la 
mexicana, María Teresa Gómez pre-
sidenta de la ‘Fundación Cultural, 
México, Orgullo y Tradición’ quien 

dijo: “para mí es un honor mencio-
nar que el maestro Yael es un ejem-
plo de amor, de convencimiento, y 
de ganas de hacer la diferencia en 
el contexto que le toco vivir. Es un 
gran embajador de paz razón por la 
cual le fue otorgada la pacesita que 
es una muñeca artesanal que se les 
entrega a aquellas personalidades 
que son capaces de hacer acciones 
a favor de la comunidad en busca 
de la paz. Puede ser en diferentes 
factores más ustedes que mueven 
la economía social y solidaria. Ac-
tualmente ella está en 82 países y 
él tiene la pacecita número 60 como 
promotor activo de paz y por ejem-
plo lo tienen once premios de paz. 
Entonces para nosotros es un honor 
que el maestro Yael haya tenido a la 
pacesita”.

El director cooperativo de FUN-
DAUTRAHUILCA, no ocultó su 

felicidad y con gran orgullo por el 
reconocimiento aseguró: “La pace-
sita es de los hombres que hacen 
resistencia a desarrollar la paz por 
medio de cultura de manera per-
manente y me dieron otro recono-
cimiento de un valor, con Marianis 
una muñequita más pequeñita a 
color por el valor de la responsabi-
lidad. Porque es que dicen: usted lo 
que se compromete lo cumple, lo 
hace, lo saca”.

Son quince años de trabajo por 
la cultura, y lo que deja ver esta re-
unión, es que ya solo quedan tres 
de los fundadores iniciales, Orlan-
do Tintinago del Cauca, Dagoberto 
Díaz del Tolima, y Yael Garaviño 
por el Huila, lo que se espera es pre-
cisamente aprovechar los saberes 
de estos importantes personajes y 
darle una gran proyección a la red.

XV Asamblea Ordinaria de la Red 
Surcolombiana de las Artes

El compromiso es trabajar para que se reconozca a la red surcolombiana como un proceso articulador de hechos de paz.

“Pacesita está en buenas manos”, ha escrito en su red social la Fundación México, 
orgullo y tradición.
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Por: Luis Alberto Pescador Solano

Luego de haberse jugado  los 
torneos Interclubes y competencias 
departamentales organizadas por 
la Liga de Fútbol, el ente deportivo 
en cabeza del comité ejecutivo y por 
medio de la resolución 0005 apro-
bó la realización de la Superliga de 
Fútbol Departamental, y en el cual 
participan los clubes UTRAHUIL-
CA Neiva y Camilo Torres de Alge-
ciras, ambos de la Fundación Social 
UTRAHUILCA. 

“La superliga es la continuidad 
del campeonato departamental, es 
la final de los campeones del tor-
neo elite y acenso. La idea de esto es 
cambiar que Neiva no es la Liga y 
por eso se va a jugar en Pitalito, que 
es una buena sede y nos gusta que 
los municipios participen de estos 
eventos y por eso es que vamos a ju-
gar esta superliga que desde el año 
pasado en el congresillo se dio de 
que el torneo se iba a jugar en uno 
de los municipios con mayor clasi-
ficados o finalistas de los torneos. 
Entonces en ese orden de ideas este 
fin de semana estaremos en la Ca-
pital Laboyana con la Superliga y el 
domingo con las grandes finales en 
todas las categorías”, explicó Luis 
Eduardo Pardo Coordinador de de-
portes de FUNDAUTRAHUILCA y 
Presidente de la Liga de Fútbol del 
Huila.

El encuentro de fútbol contará 
con ocho equipos de las categorías 
sub-13- sub-15 y sub-17 del depar-
tamento del Huila, y conforme al 
reglamento se determina así: los 
cuatro primeros equipos de la cate-
goría elite, más los dos primeros on-
cenos del torneo ascenso, y los dos 
primeros equipos de los municipios 
de la zona regional que disputaron 

final.

“La Superliga es un evento fun-
damental para el desarrollo del 
fútbol en el Huila, y tenemos la 
certeza de que será una experiencia 
inolvidable tanto para los jugadores 
como para los aficionados. Esto es 
para darle un realce a los equipos 
además va a haber  una buena pre-
miación, tanto para entrenadores, 
goleadores, valla menos vencida, y 
lo mismo para el tema de los clubes 

que participen y ocupen el primer 
y segundo puesto”, agregó el profe 
Pardo.

Oncenos utrahuilqueños

Para el evento que se jugará en 
la ciudad de Pitalito y Neiva en las 
fechas del 8, al 16 de Febrero de 
2025 la casa solidara contará con la 
participación del Club Camilo To-
rres quienes finalizando la edición 
del periódico ya habían empezado 

su participación en el torneo alcan-
zando los siguientes resultados: 
en la Con la Sub 15 se perdió 1 x 0  
Ante SurNey; con la Sub 17 se em-
pató contra Juventud Huila 2 x 2 sin 
embargo el onceno utrahuilqueño 
algecireño aun tiene opción de pa-
sar a la final como mejor segundo 
dependiendo de los resultaos de los 
otros equipos en la fecha por jugar.

Por su parte el equipo de UTRA-
HUILCA Neiva en la categoría sub 
15 enfrentará a su rival de patio As-
ton Huila en la capital opita y con 
su resultado se espera llegar a la 
final.

“En el tema de los equipos de 
UTRAHUILCA están pendientes 
porque puede pasar como un mejor 
segundo así haya perdido en pena-
les, entonces depende del partido 
del sábado si uno de Pitalito pierde 
tendría la oportunidad de pasar. 
Esto se da gracias al formato de la 
Superliga que fue cuidadosamente 
estructurado para garantizar una 
competencia de alto nivel deportivo 
y espectáculo para los aficionados”, 
agregó el coordinador deportivo.

Para finalizar debemos mencio-
nar que según la resolución la Liga 
estableció que los días 13, 14 y 15 de 
febrero se llevarán a cabo los cuar-

tos de final y semifinales, que se dis-
putarán bajo un sistema de partido 
único y definitivo, garantizando de 
esta manera transparencia e igual 
de competencia. 

Para la gran final que se jugará 
en Pitalito se tiene programado ju-
gar un partido único y posterior-
mente se llevará a cabo la respectiva 
premiación.

Equipos de Utrahuilca presentes en la 
superliga del Huila

Camilo Torres de Algeciras quedó campeón del torneo elite y acenso sub 15.

El equipo de UTRAHUILCA Neiva quedo campeón del torneo elite sub 17 2024 
dándole cupo a la superliga.

Gracias a los excelentes procesos deportivos los equipos de UTRAHUILCA 
siempre han sido protagonistas en los torneos.
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Tres importantes galardones para 
FUNDAUTRAHUILCA  

Por: Viviana Vargas
La Fundación Social UTRA-

HUILCA cerró el año 2024 cargado 
de sueños cumplidos, todo gracias 
al trabajo mancomunado de esta 
gran familia que desde los territo-
rios avanza en el fortalecimiento de 
sus procesos de formación deporti-
va. En esta oportunidad el Instituto 
de Deporte Inderhuila realizó el pa-
sado mes de diciembre la ceremonia 
‘Gloria al Deporte Huilense’ donde 
exaltó la labor de deportistas, diri-
gentes y empresas que le apuestan 
al desarrollo de la región.   

La primera gran distinción fue 
el reconocimiento a Mejor Empresa 
Patrocinadora un homenaje a FUN-
DAUTRAHUILCA por su compro-
miso y apoyo al deporte, Erika Fer-
nanda Silva Espinosa representante 
legal de la entidad expresó “es un 
importante exaltación que nos mo-
tiva a seguir impulsando el talento 
opita, el adn de nuestra casa solida-
ria es el deporte, somos el semillero 
de nuevos talentos”.

Así mismo, el deportista Santia-
go Muñoz taekwondista de la enti-
dad solidaria quien logró Medalla 
de Plata para el Huila en los pasa-
dos Juegos Nacionales de la Juven-
tud recibió reconocimiento espe-
cial; el director del Iderhuila Felipe 
Victoria Barragán expresó cómo la 
Fundación Social UTRAHUILCA 
le ha permitido a este joven talento 

formarse en esta disciplina depor-
tiva obteniendo importantes resul-
tados en competencias nacionales e 
internacionales.   

Las alegrías continuaron en la 
ceremonia al deporte con la dis-
tinción que fue entregada a la Es-
cuela de Formación Deportiva San 
Sebastián de UTRAHUILCA en el 
municipio de La Plata, galardona-
da entre las mejores cinco escue-
las del departamento del Huila, 
“es una escuela que lleva muchos 
años de trabajo en las disciplinas 

de fútbol y patinaje, es un gusto 
que sean tenidos en cuenta los pro-
cesos formativos no solo en Neiva 
sino de los diferentes municipios 
del departamento”, expresó Erika 
Silva.    

La Fundación Social UTRA-
HUILCA continuará en el 2025 
impulsando el talento de los ni-
ños y jóvenes en cada una de las 
disciplinas deportivas con la que 
cuenta la entidad solidaria no solo 
en el Huila sino en toda la región 
Surcolombiana.

Santiago Muñoz, taekwondista de UTRAHUILCA 
también recibió distinción especial.

Erika Fernanda Silva, representante de FUNDAUTRAHUILCA junto al gobernador del Huila, Rodrigo Villalba, y el director 
del Inderhuila, Felipe Victoria Barragán y el diputado Sergio Trujillo.

La gobernación del 
Huila a través del 
Instituto Inderhuila 
hizo entrega de 
los estímulos 2024 
en el marco de la 
ceremonia ‘Gloria al 
Deporte Huilense’, 
la Fundación Social 
UTRAHUILCA recibió 
con orgullo tres 
galardones, entre 
ellos Mejor Empresa 
Patrocinadora; un 
camino que se forja 
gracias al trabajo 
deportivo liderado 
por la entidad 
naranja, blanca y 
verde.      

- Mejor Empresa Patrocinadora

- Mejor Escuela de Formación Deportiva: San Sebastián 
UTRAHUILCA en el municipio de La Plata 

- Medalla de Plata, Juegos Nacionales de la Juventud 2024- 
taekwondista Utrahuilqueño Santiago Muñoz.

Galardones

Deportistas de la Escuela San Sebastián de UTRAHUILCA en la Plata, junto a 
entrenadores, funcionarios de UTRAHUILCA en compañía del gobernador 
Rodrigo Villalba, director de Inderhuila y el diputado Sergio Trujillo 
durante la entrega del reconocimiento.
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 Alcaldía de Timaná reconoce trabajo 
social y comunitario de UTRAHUILCA 

Por: Luis Alberto Pescador Solano

Para la Cooperativa UTRA-
HUILCA es muy importante sa-
ber y recibir de mano de las comu-
nidades,  administraciones locales 
o  del sector privado, el recono-
cimiento y agradecimiento por el 
trabajo y aporte al desarrollo de 
las localidades que se realiza por 
medio del portafolio de servicios 
y labor social a nivel deportivo, 
artístico y cultural, en el área  ur-
bana como rural.

Es en ese sentido, que el pasa-
do el pasado 18 de diciembre del 
año 2024 la Cooperativa UTRA-
HUILCA agencia Timaná recibió 
un importante reconocimiento de 
manos del alcalde de la Villa de la 
Gaitana, Edwin Cárdenas Gasca, 
y la Gestora Social, en el marco de 
la celebración de los 486 años del 
municipio de Timaná. En el acto 
protocolario se reconoce o resalta 
las empresas  y/o personajes que 
aportan al municipio.

“Para el equipo de trabajo de 
la agencia de Timaná, es motivo 
de mucha satisfacción del deber 
cumplido, el saber que la agencia 
está haciendo las cosas bien, en 
cumplimiento de  nuestra misión 
aportándole a la construcción de 
un tejido social y económico de la 
comunidad timanense. Importan-
te para nosotros saber que entida-
des como la Alcaldía Municipal 
reconocen y valoran la labor que 
venimos haciendo, desde luego 
que asumimos un compromiso 
mayor porque el reto cada día es 
llegar a más sectores y contribuir 
a mejorar la calidad de vida de la 
comunidad donde estamos, que 
desde nuestros cargos, aportamos 
para ayudar a construir un mun-
do mejor”, explicó Miryam Stella, 
gerente de la Cooperativa UTRA-
HUILCA agencia Timaná.

El trabajo solidario de la Coo-
perativa UTRAHUILCA agencia 
Timaná se ha visto reflejado lo-
grando inclusive que la Coope-
rativa sea un referente muy im-
portante en la localidad para su 
desarrollo. Los eventos que se 
realizan, como el concurso de fo-
nomímica, la canción colombiana, 
campeonatos deportivos, festi-
vales culturales, ferias agroem-
presariales, han permitido que el 
municipio de Timaná fortalezca 
su desarrollo local.

Compromiso comunitario

“El balance del trabajo de la 
agencia Timaná, es muy satisfac-
torio, porque se logró dar cumpli-
miento a los diferentes propósitos 

encomendados tanto económi-
cos como sociales, a pesar de ser 
el primer año del periodo de los 
nuevos mandatario municipales 
logramos trabajar en alianza, con 
ellos y sus equipos de gobierno 
al igual de las demás empresas 
con importantes resultados en los 
municipios de nuestro radio de 
acción de Timaná,  Elías y par-
te de Tarqui, fortaleciendo los 
convenios y/o alianzas. Siempre 
marcando la diferencia, buscando 
llegar siempre hasta  los territo-
rios más alejados de nuestra zona, 
aportando al desarrollo de nues-
tras localidades, con el  acompa-
ñamiento de los Gestores Coo-
perativos Rurales, llevando los 
servicios y beneficios a las unida-
des productivas de los asociados” 
agregó la gerente.

Todos estos reconocimientos 
tanto de la comunidad como de 
las administraciones hacen que el 
compromiso solidario y coopera-
tivo de UTRAHUILCA siga cre-
ciendo en la región, es en sentido 
que la agencia Timaná realizará 
el cambio de su sede física a otro 
punto del municipio para prestar 
un mejor servicio. Esta se ubicará 
en la calle 9 No. 4 - 44, a partir del 
15 de febrero del año 2025. 

Los retos solidarios

En diálogo con la gerente de la 
agencia Timaná nos contó acerca 
de las metas y propósitos de la 
agencia para este 2025, destacan-
do la implementación en avances 
tecnológicos, convenios y alianzas 
de actualidad.

“Algo muy importante son los 
indicadores económicos estableci-
dos a nivel comercial y financiera 
que tenemos desde la Cooperati-
va, que nos permitirán cada día 
crecer. Fortalecer y consolidar los 
programas de danzas, patinaje y 
fútbol en Timaná y Elías con el 
apoyo de FUNDAUTRAHUIL-
CA, que además permite que las 
personas conozcan a nuestra Coo-
perativa UTRAHUILCA. Conti-
nuar con las capacitaciones, desde 
los talleres de financias en familia 
hasta los diplomados, cursos de 
arte y oficio, y el programa alcan-
cías solidarias, entre otros” nos 
detalló la gerente.

La agencia en Timaná, busca 
seguir de la mano con las alcal-
días locales, con las empresas más 
representativas del municipio, 
con las Instituciones educativas, 
gremios, líderes, y con todas las 
personas que se quieran unir para 
trabajar por el desarrollo de la 
localidad.

Para UTRAHUILCA mejorar la calidad de vida de sus asociados, sus familias y 
su entorno social es fundamental para construir una mejor sociedad.

El trabajo solidario de UTRAHUILCA para este año 2025 seguirá creciendo y su 
compromiso con las comunidades será más fuerte.

La Alcaldía de Elías también hizo un gran reconocimiento a UTRAHUILCA por 
su compromiso con la comunidad y desarrollo local.


